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09. JUNI 2022, 11:00 - 17:00 UHR
DORTMUND, KONGRESSZENTRUM WESTFALENHALLEN

vDI nachrichten
fir Ingenieur*innen und IT-Ingenieur*innen. recrllltlllg tag

Deutschlands fiihrende Karrieremesse




PROGRAMM

Vortragsforum

Bewerbungsfoto

Weiterbildungsportal fiir
Ingenieure

11:30 - 12:00 Uhr

Business-Kleidung 4.0 - wie die moderne Arbeits-
welt bisherige Dresscodes verdndert

Birgit Wolf, Imageberaterin, Friedrichsdorf bei Frankfurt

13:00 - 13:45 Uhr

New Work for Engineers - Future Skills fur eine
neue Arbeitswelt

Axel Minten, cowork AG, Aachen

14:30 - 15:00 Uhr
VDI nachrichten Stipendien
Dr. Harald Lisson, ingacademy.de, Dusseldorf

15:30 - 16:00 Uhr

Umgangsformen 4.0 - souverdnes Auftreten in der
digitalen und analogen Arbeitswelt

Birgit Wolf, Imageberaterin, Friedrichsdorf bei Frankfurt

Informieren Sie sich Uber die Karriere-Services von
ingenieur.de, Deutschlands groRem Karriereportal
fur Ingenieure. Tragen Sie sich vor Ort fur den Service
,Jobs per Mail” ein und Sie erhalten einen Gutschein
fur ein kostenfreies Bewerbungsfoto vom Profi, das
gleich vor Ort aufgenommen wird. Ihr Foto kdnnen
Sie im Anschluss an die Messe bequem downloaden.

Informieren Sie sich Uber Weiterbildungsangebote
und aktuelle VDI nachrichten Stipendien am Stand
von ingacademy.de oder online unter:
www.ingacademy.de



Individuelle
Karriereberatung

Individuelle
Bau-Karriereberatung

VDI-Mitglieder-Beratung

Image- und Stilberatung

VDI-Mitgliedschaft

Job Board

Frank Eggert, Jauss HR-Consulting, DUsseldorf
Berrak Ozdem, BEDEM human resources, Paderborn

Roland Matuszewski, zfm, Bonn

Marcus Holzheimer, MH? Beratung, Dusseldorf

Wertvolle Tipps zum Thema Image und Stil erhalten
Sie von Birgit Wolf.

Informieren Sie sich Uber eine VDI-Mitgliedschaft und
sichern Sie sich exklusiv vor Ort 12 Monate kostenfrei
alle Vorteile der VDI-Mitgliedschaft.

Offene Positionen der Aussteller finden Sie an unseren
Job Boards Engineering, IT und Bau.
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w ¥DI-Karrierefuhrer
DI

ENGINEER {3
YOUR . 10
FUTURE

voi nachrichten

JETZT
KOSTENFREI
DOWNLOADEN

INGENIEUR

VDI-Karrierefuhrer 2022.
Nehmen Sie |hre Zukunft in die Hand.

Der VDI-Karrierefuihrer 2022 - fir Ingenieurinnen und Ingenieure zum Berufsstart
einfach unverzichtbar. Jetzt kostenfrei als PDF downloaden -
und sich von den zahlreichen spannenden Zukunftschancen begeistern lassen:
» Insider-Tipps zum Berufseinstieg aus dem VDI-Netzwerk
» Top-Ingenieurarbeitgeber*innen mit Ansprechpartner*innen
» Einblicke in Ingenieurjobs der Zukunft
» Gehaltsiiberblick fiir den ersten Job

WWW.VDI-VERLAG.DE/KARRIEREFUEHRER
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Individuelle
Karriereberatung

Besucher-Catering

Job Board
Engineering

Job Board Bau

Job Board IT

Vortragsforum




STAND 1

Unternehmen
Adresse
Weitere Standorte

Internet
Ansprechpartner
Abteilung
Telefon

E-Mail

Branche
Mitarbeiter gesamt (m/w/d)

Personalbedarf (m/w/d)
Gesuchte Fachrichtungen

Gewiinschte Bewerber-
qualifikationen

Wir sind ...

Unser Tech-Know-how ...

dJUN[G

Albrecht Jung GmbH & Co. KG

VolmestralRe 1, 58579 Schalksmuhle
Ldnen, Stuttgart sowie weltweit 20 Tochter-
gesellschaften

https://www.jung.de/

Frau Katharina Zum Bruch

Personal

+49 2355 806-1342

k.zumbruch@jung.de

Elektroinstallationstechnik und Gebaudesystemtechnik
Ca. 1.500 (weltweit)

ca. 40-50

Fach- und FUhrungskrafte aus den Bereichen Elektro-
technik, AulRendienstmitarbeiter mit Produkterfah-
rungen aus dem Bereich Elektroinstallationstechnik,
Softwareentwickler sowie gewerblich-technisches
Personal

Elektrotechniker, Elektromeister, Softwareingenieur,
KNX, Wirtschaftsingenieur, Produktmanager, Projekt-
manager

Der Name JUNG steht fur Fortschritt und Erfolg in
der Elektroinstallation. Technische Innovationen,
hoher Qualitatsstandard und anspruchsvolles Design
bestimmen die standige Weiterentwicklung unserer
Elektro-Installations-Gerate und -Systeme.

JUNG Systeme bieten zukunftssichere Losungen -
fur die klassische Elektroinstallation genauso wie fur
die intelligente Gebaudesteuerung. Die handwerker-
gerechte Montage und Inbetriebnahme sind dabei
genauso wesentlich wie die anwenderfreundliche und
sichere Bedienung.



STAND 2

Unternehmen

Adresse

Weitere Standorte
Internet
Ansprechpartner
Abteilung

Telefon

E-Mail

Branche

Mitarbeiter gesamt (m/w/d)
Personalbedarf (m/w/d)
Gesuchte Fachrichtungen

Gewiinschte Bewerber-
qualifikationen
Wir sind ...

Unser Tech-Know-how

sSsmann
gruppe

assmann GmbH

Baroper Str. 237, 44227 Dortmund

Munster, Frankfurt, Kéln, Hamburg, Stuttgart
Www.assmanngruppe.com

Dipl.-Ing. Arch. Eric Olaf Bruske

Projektmanagement, Personal

+49 231 75445-0
Karrieretag-Dortmund@assmanngruppe.com
Architektur- und Ingenieurburo, Baubranche

250

rd. 20 MA

Architektur, Bauingenieurwesen, Wirtschaftsingenieure
im Bauwesen, Ingenieure der Gebaudetechnik (H/L/S/K,
Elektro, MSR), Systemadministration, BIM-Management
Dipl.-Ing., Architekten, Dipl.-Wirtsch.-Ing., Bachelor,
Master

... die assmann gruppe - eine der fihrenden Planungs-
und Beratungsgesellschaften in Deutschland mit
Standorten im gesamten Bundesgebiet. Stets unab-
hangig und inhabergeflhrt, ist die Unternehmens-
gruppe frei von externen Bindungen und stellt die
Quialitat der Arbeit durch Nachwuchs aus den eigenen
Reihen sicher. Das Geheimnis unseres Erfolgs sind un-
sere Mitarbeiter. Als mittelstandisches Unternehmen
mit 250 Mitarbeitern méchten wir eine fihrende Rolle
in den Bereichen Architektur, Ingenieurwesen, Nach-
haltigkeit und gesellschaftliche Verantwortung ein-
nehmen sowie Verbesserungspotentiale erschlieBen.
Interdisziplinare Losungen aus den Bereichen
Generalplanung, Architektur, Tragwerksplanung,
technische Ausrustung, Projektvorbereitung, Pro-
jektmanagement, Facility Management und mal3-
geschneiderte Konzepte.
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BUNDESWEHR
Unternehmen BUNDESWEHR
Internet www.bundeswehrkarriere.de
Ansprechpartner Karriereberatungsbuiro Dortmund

Ostenhellweg 35
44135 Dortmund

Telefon +49 800 9800880
E-Mail karrbbdortmund@bundeswehr.org
Branche Offentlicher Dienst

Mitarbeiter gesamt (m/w/d) ca. 263.000

Gewuinschte Bewerber- Ein groRRes Aufgabenspektrum bedeutet

qualifikationen Anforderungen auf jedem Niveau.
Mit einem Bachelor-, Master- oder Diplomabschluss
konnen Sie sich fur einen Seiteneinstieg in die
Laufbahn der Offiziere, die Traineeprogramme oder
Direkteinstellungen der Beamtenlaufbahnen des
technischen Dienstes bewerben.
Stellenausschreibungen unter
bewerbung.bundeswehrkarriere.de

Wir sind ... Die Bundeswehr garantiert Sicherheit, Souveranitat
und aulRenpolitische Handlungsfahigkeit der Bundes-
republik Deutschland. Daruber hinaus schiitzt sie die
Burgerinnen und Burger, unterstitzt Verbtindete und
leistet Amtshilfe bei Naturkatastrophen und schweren
Unglucksfallen im Inland. Hierbei unterliegt sie den
Entscheidungen des Bundestages, dem deutschen
Grundgesetz und dem Volkerrecht.

10



@ Jetzt anmelden unter: vdi.de/machdeinding

Wir beraten Dich gern. T: +49 211 62 14-600 E: mitgliederservice@vdi.de




STAND 4

Unternehmen
Adresse
Weitere Standorte

Internet

Ansprechpartner

Abteilung

Telefon

E-Mail

Branche

Mitarbeiter gesamt (m/w/d)
Personalbedarf (m/w/d)
Gesuchte Fachrichtungen

Gewiinschte Bewerber-
qualifikationen

Wir sind ...

Unser Tech-Know-how ...
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embe

Your embedded experts

embeX GmbH

Heinrich-von-Stephan-Stral3e 23, 79100 Freiburg

Max-Born-StraRe 1, 59423 Unna

FlorinstraRe 18, 56218 Mulheim-Karlich

www.embex.de

Martin Dobele

Geschaftsbereich Industrial Automation

+49 151 42232534

m.doebele@embex.de

Entwicklung embedded Systems

150

>5

Elektrotechnik, Informatik, Embedded Systems

Engineering oder vergleichbare Qualifikation

+ Vertraut mit der Software-Entwicklung auf
embedded Mikrocontrollern in Cund C++

+ Kenntnisse im Bereich Software Engineering bzgl.
Anforderungsmanagement und Softwaredesign

+ Gutes Verstandnis fur Elektronik und sicherer
Umgang mit Messmitteln

+ ein Spezialist fir embedded Entwicklungen

+ 2001 gegrundet in Freiburg im Breisgau

+ ein inhabergefuhrtes, nachhaltig wachsendes
Familienunternehmen

Hardware, Firmware, Software und Mechanik fur

* Mess-, Steuer- und Regeltechnik (MSR)

+ Sensoren, Aktoren und Steuerungen

+ Funktionale Sicherheit (Safety) und Cyber Security

+ Explosionsschutz (ATEX)

+ Kommunikationstechnik

+ sichere Antriebssysteme, Leistungselektronik und
Energiespeichertechnologie



Die erste Adresse
fur Technikwissen:
VDI Fachmedien.

JETZT FACHZEITSCHRIFT AUSWAHLEN UND PROBEABO SICHERN.

+* Angebot nur giltig fir Neu-Abonnent*innen

Gefahrstoffe

Reinhaltung der Luft

I-Z
= A

o

Technische

Wir wissen, was Technikwissen auszeichnet. Wir - das sind die hochkaratigen
Fachzeitschriften des Fachverlags fur Ingenieur*innen, die VDI Fachmedien.

In direkter Anbindung an den VDI, das grolite Netzwerk fiir Ingenieur*innen Deutschlands.
Unsere Autor*innen berichten tber Innovationen und Hintergrundwissen in ihrem
jeweiligen Fachgebiet. Und das jederzeit praxisorientiert, ohne den wissenschaftlichen
Background aus dem Blick zu verlieren.

TECHNIKWISSEN FUR INGENIEUR*INNEN.

e vDI fachmedien



STAND 5

Unternehmen

Adresse

Weitere Standorte

Internet

E-Mail

Branche

Mitarbeiter gesamt (m/w/d)

Personalbedarf (m/w/d)

Gesuchte Fachrichtungen

Gewiinschte Bewerber-
qualifikationen

Wir sind ...
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FERCHAU ___1"

FERCHAU GmbH
Niederlassung Dortmund  Niederlassung Dusseldorf

Horder Burgplatz 1 Franz-Rennefeld-Weg 5
44263 Dortmund 40472 Dusseldorf
Andrea Stutthoff Peter Johannesberg
Fon +49 231 562220-0 Fon +49 211 179395-0

dortmund@ferchau.com  duesseldorf@ferchau.com
bundesweit Uber 100 Niederlassungen und Standorte
www.ferchau.com

bewerber@ferchau.com

Engineering- und IT- Dienstleistungen

>7.500

Von Studenten/Absolventen Uber Young Professionals
bis (Senior) Professionals

Anlagenbau, Automatisierungstechnik, Chemieinge-
nieurwesen, Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, Infor-
matik, Wirtschaftsinformatik, Luft- und Raumfahrt-
technik, Maschinenbau, Mechatronik, Medizintechnik,
Verfahrenstechnik, Wirtschaftsingenieurwesen

Kommunikations- & Teamfahigkeit, Durchsetzungs-
vermogen, Belastbarkeit, Verantwortungsbereitschaft

Praxiserfahrung, z.B. durch Praktika, Abschluss-
arbeiten, bzw. erste einschlagige Berufstatigkeit in
den oben genannten Bereichen

Wir bei FERCHAU verstehen uns als eine der fuhren-
den europaischen Plattformen fur erstklassige Tech-
nologie-Dienstleistungen. Wir sind an der Entwicklung
vielfaltiger zukunftsweisender Losungen fur alle tech-
nischen Branchen entscheidend beteiligt, indem wir
kluge, ambitionierte Képfe mit den Anforderungen
unserer Kunden passgenau zusammenbringen.
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Connectjng
Peopje and
Tecpnologies
for the
Next Level

FERCHAU-Niederlassungen
Dortmund und Disseldorf

Wir bei FERCHAU verstehen uns als eine der
fohrenden Plattformen fir erstklassige Technologie-
Dienstleistungen. Wir sind an der Entwicklung
vielfaltiger zukunftsweisender Losungen fir alle
technischen Branchen entscheidend beteiligt, indem
wir kluge, ambitionierte Kopfe mit den Anforderungen
unserer Kunden passgenau zusammenbringen.

Durch hohe interne Standards sowie ein fundiertes
Wissen um die Technologien der Zukunft liefert
FERCHAU relevante und nachhaltige Ldsungen in allen
Facetten von Engineering und IT. Wir bieten unseren
Mitarbeitern vielfaltige Weiterbildungs- und Ent-
wicklungsmaglichkeiten, die Mitarbeit in spannenden
Projekten und die Moglichkeit wohnortnah zu arbeiten.

FERCHAU GmbH
Niederlassung Dortmund
Andrea Stutthoff
dortmund@ferchau.com

s
T

FERCHAU =

FERCHAU ist mit Gber 100 Niederlassungen in Europa
vertreten und zahlt sowohl mittelstandische Unter-
nehmen wie auch Global Player zu seinen Kunden.

In diesem Jahr prasentieren sich die Niederlassungen
Dortmund und DUsseldorf auf dem VDI nachrichten
Recruiting Tag in Dortmund. Besuchen Sie unser
Team vor Ort an unserem Messestand und
informieren Sie sich Uber Einstiegsmog-
lichkeiten und konkrete Jobangebote.
Starten Sie bei FERCHAU ins nachste
Karriere-Level! Wir freuen
uns auf Sie!

FERCHAU |

ARBEITGEBER

ferchau.com/go/dortmund



Unternehmen
Adresse
Weitere Standorte

Internet

E-Mail

Branche

Mitarbeiter gesamt (m/w/d)
Personalbedarf (m/w/d)
Gesuchte Fachrichtungen

Gewiinschte Bewerber-
qualifikationen
Wir sind ...

Unser Tech-Know-how ...
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@ GETEC

G+E GETEC Holding GmbH

Albert-Vater-Stral3e 50, 39108 Magdeburg

Osnabrick, Hamburg, UnterschleiBheim, Berlin,
Dortmund, Eschborn

www.getec-energyservices.com

karriere@getec.de

Energiedienstleistungen

2.200

300

Energietechnik, Versorgungstechnik, Verfahrenstechnik,
Elektrotechnik, Informationstechnik oder vergleichbar
Planung, Konzeptionierung und Projektumsetzung
von Energieversorgungsanlagen, Anlagenbau

einer der fuhrenden Energieversorger und Contrac-
ting-Spezialisten fur Industrie und Immobilienwirt-
schaft in Europa. Unser Werteversprechen ,Wir haben
die Energie fur mehr” ist Leitbild fir Gber 2.200 Mitar-
beiter an Uber 50 Standorten, die mit exzellentem En-
gineering-Know-how, herausragender regulatorischer
Kompetenz, ausgewiesener Handlungsschnelligkeit
und umfassender Nachhaltigkeitsexpertise unsere
Kunden durch eine immer komplexer werdende En-
ergiewelt navigieren. Wir verstehen uns dabei als DER
Partner unserer Kunden flr smarte, effiziente und
grune Energielésungen. So unterstitzen wir unsere
Kunden bei der Verbesserung ihres Carbon Footprints
und haben dabei die Zukunft fest im Blick - fur die
Generationen, die nach uns kommen.

Contracting, dezentrale Energieversorgung, ganz-
heitliche nachhaltige Losungen, Blockheizkraftwerke
(KWK), power-to-heat, Eigenstromldsungen, Kraft-
Warme-Kopplung, Smart Energy Efficiency, Kraft-
werksbau, Dampfversorgung



OHNE PROTOTYP GEHT NICHTS IN SERIE.

Unser Podcast ist das Werkzeug, mit dem Sie lhre Karriere in allen Phasen entwickeln -
vom Studium bis zum Chefsessel. Egal, ob Sie Ingenieur*in, Mechatroniker*in oder
Wissenschaftler*in sind: Prototyp begleitet Sie. Alle 14 Tage héren Sie die Redaktion
von INGENIEUR.de und VDI nachrichten im Gesprach mit prominenten Gasten.

INGENIEUR

Karriere-Podcast

JETZT REINHOREN UND KOSTENFREI ABONNIEREN:
WWW.INGENIEUR.DE/PODCAST

£ 00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

IN KOOPERATION MIT VDI NACHRICHTEN



STAND 7

Unternehmen
Adresse
Weitere Standorte

Internet

Ansprechpartner

Abteilung

Telefon

E-Mail

Branche

Mitarbeiter gesamt (m/w/d)
Personalbedarf (m/w/d)

Gesuchte Fachrichtungen

Gewiinschte Bewerber-
qualifikationen
Wir sind ...
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H AY Recruiting experts
in Engineering

Hays AG

Willy-Brandt-Platz 1-3, 68161 Mannheim

Augsburg, Berlin, Bonn, Bremen, Dortmund, Dresden,
Dusseldorf, Essen, Frankfurt, Freiburg, Hamburg,
Hannover, Ingolstadt, Kéln, Leipzig, Munchen, Nurnberg,
Stuttgart, UIm, Walldorf, Wiesbaden, Karlsruhe
www.hays.de/engineering

Sabrina Westhaus, Supervisor

Recruitment Management

+49 621 1788-1358

sabrina.westhaus@hays.de

Spezialisierte Personaldienstleistungen

2.800 in der DACH-Region

Konstrukteure, Technische Zeichner, Versuchs- und
Prufingenieure, Anlagenbauer, Elektrotechniker/
-ingenieure, Mechatroniker, Automatisierungs-
ingenieure/-techniker, Qualitdtsmanager, Fertigungs-
planer, Technische Einkaufer, (embedded) Software-
entwickler, Systemelektroniker, Hardwareentwickler,
Servicetechniker/Instandhalter, Verfahrenstechniker,
Bauleiter/Projektleiter, Versorgungstechniker,
Netzwerkadministrator, IT-Supporter, Entwicklungs-
und Projektingenieure

Construction & Property, Engineering, Finance,
Healthcare, IT, Legal, Life Sciences, Retail,

Human Resources sowie Sales & Marketing.
Spezialistinnen und Spezialisten aus den Bereichen
Ingenieurwesen, Technik und IT

Hays. Wir ebnen Menschen den Weg zum Erfolg.

So machen wir Unternehmen stark und schaffen
Chancen, die Leben positiv verandern. Wir bieten
qualifizierten Fach- und FUhrungskraften passgenaue
und individuelle Jobs - ob in Festanstellung oder in
projektbezogenen, freiberuflichen Engagements.



HAYS oo

TUNE UP
YOUR CAREER

Wir bieten lhnen die
passenden Jobs.

hays.de/jobs




STAND 8

Unternehmen
Adresse
Internet

Ansprechpartner

Abteilung

Telefon

E-Mail

Branche

Mitarbeiter gesamt (m/w/d)

Personalbedarf (m/w/d)
Gesuchte Fachrichtungen

Wir sind ...

Unser Tech-Know-how ...
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INSTA

Insta GmbH
Hohe Steinert 10, 58509 Lidenscheid
www.insta.de

Sebastian Zimkowski
Human Resources

+49 2351 936-0
onlinebewerbung@insta.de

Elektro

500

2-3

- Entwicklungsingenieur Embedded Software (m/w/d)
- Process Manager Supply Chain (m/w/d)

- Industrial Production Planner (m/w/d)

Die Insta GmbH ist ein mittelstandisches Unternehmen,
das 1970 als Elektronik-Technologiezentrum gegrindet
wurde. Mit rund 550 Mitarbeitern entwickelt und fertigt
das Tochterunternehmen von GIRA und JUNG, zwei
fUhrenden Anbietern der Gebaudeinstallationstechnik,
Systeme und Produkte fir die Gebaudesystemtechnik
und die zugehorigen Steuerungen fir die moderne
Architekturbeleuchtung.

Wir sind Experten fUr Technologien in den Bereichen:
- Beleuchtungssteuerung und -regelung,

- Heizung, Luftung, Klima- und Kaltetechnik,

- Sonnenschutz- und Beschattungssteuerung,

- Bedien- und Anzeigesysteme im Design und

- Infrastruktur- und Systemkomponenten.



STAND 9

Unternehmen

Adresse

Weitere Standorte
Internet
Ansprechpartner
Abteilung

Telefon

E-Mail

Branche

Mitarbeiter gesamt (m/w/d)
Personalbedarf (m/w/d)
Gesuchte Fachrichtungen

Gewiinschte Bewerber-
qualifikationen

Wir sind ...

Unser Tech-Know-how ...

KRACHT

KRACHT GmbH

GewerbestralRe 20, 58791 Werdohl

Ohio, USA; Shanghai, China; Budapest, Ungarn

www.kracht.eu

Herr Stefan Ochse

Personalwesen / Leiter Personalwesen

+49 2392 935-0

info@kracht.eu

Maschinenbau

400 weltweit

Regelmaliiger Bedarf

Maschinenbau, Elektrotechnik, Wirtschaftsingenieur-

wesen

- Ingenieurstudium im Maschinenbau und/oder in
der Elektrotechnik, Wirtschaftsingenieurwesen

- Praktische Erfahrungen

- Hohe Leistungsbereitschaft und Teamfahigkeit

- Gute Englischkenntnisse

- Reisebereitschaft

Herzlich willkommen in einem gesunden, wachs-

tumsstarken, werteorientierten Unternehmen - mit

Uber 100 Jahren Erfahrung und fortschrittlichen Ideen

fUr die Zukunft. Sie begegnen bei uns einem hoch-

modernen Maschinenpark, in den wir fortlaufend

investieren. Aulerdem setzen wir auf flache Hierar-

chien, kurze Entscheidungswege und einen grof3en

Gestaltungsfreiraum fUr unsere Mitarbeiter.

Unsere Kernkompetenzen liegen in der Entwicklung,

Herstellung und im Vertrieb von hochwertigen Tech-

nologien in den Bereichen Pumpen, Fluidmessungen,

Ventile, hydraulische Antriebe und kundenspezifische

Systemldsungen - innovative Sonderlésungen ferti-

gen wir nach Kundenwunsch.

21



STAND 10

Unternehmen
Adresse

Weitere Standorte
Internet

Ansprechpartner

Abteilung

Telefon

E-Mail

Branche

Mitarbeiter gesamt (m/w/d)
Personalbedarf (m/w/d)

Gesuchte Fachrichtungen

Gewiinschte Bewerber-
qualifikationen

Wir sind ...

Unser Tech-Know-how ...
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PARTNER FOR
LAGHMANN SMART INDUSTRIAL

& RINK Isoumons

Lachmann & Rink GmbH

Hommeswiese 129, 57258 Freudenberg
Otto-Hahn-StralRe 18-20, 44227 Dortmund
www.lachmann-rink.de

Katrin Anhuth

Personal

+49 2734 2817-0
jobs@lachmann-rink.de

Software- u. Hardware-Entwicklung, Consulting
120
12

Elektrotechnik, Informatik, Mathematik, Physik,
Nachrichtentechnik, Ingenieurwissenschaften
Fach- oder Hochschulausbildung im Bereich
Elektrotechnik, Informatik oder ein ingenieur-
wissenschaftliches Studium, Leidenschaft fur
Softwareentwicklung mit aktuellen Technologien

... der verlassliche Partner for Smart Industrial
Solutions und stellen mit Uber 120 Mitarbeitern das
groRte Entwicklungszentrum flr Industriesoftware in
Sudwestfalen dar. Unser grof3ter Stolz ist die 100-
prozentige kununu-Weiterempfehlungsrate der
Mitarbeiter:innen.

Wir navigieren Technologie- und Weltmarktfuhrer
sicher Uber den kompletten Entwicklungsprozess
zum Projekterfolg. Innovationen und Digitalisierungs-
vorhaben transformieren wir in smarte Losungen.
Bei uns wird Zukunft entwickelt und mitgestaltet.



MART INDUSTRIAL

‘PAMNEH FOR
SOLUTIONS

Sechreibe

Code Gesehichte

In Deinem Genre.

@ O D Erbeiizd) CID

(Linux) (Microsoft.Net) (Science Fiction) (Angular)

Wir suchen Dich als Entwickler:in.

www.Ir-developer.io



STAND 11

Unternehmen
Adresse

Weitere Standorte
Internet

Ansprechpartner

Abteilung

Telefon

E-Mail

Branche

Mitarbeiter gesamt (m/w/d)

Gesuchte Fachrichtungen

Gewlinschte Bewerber-
qualifikationen

Wir sind ...

Unser Tech-Know-how ...
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A TUVRheinland®

Genau. Richtig.

TUV Rheinland

Am Grauen Stein, 51105 Kdln
bundesweit
www.tuv.com/karriere

TUV Rheinland Karriere Team
Industrie Service

+49 911 655 4527
jobs@de.tuv.com

Technischer Prifdienstleister

Ca. 20.000

Ingenieure und Technik, IT, Business & Administration,
Training & Weiterbildung

Gute Studienabschlusse, praktische Erfahrung, Flexi-
bilitat, Organisationstalent, Durchsetzungsvermdogen,
Teamfahigkeit, Kommunikationsstarke, Einsatzfreude
und Fremdsprachen

Die Begeisterung fur zukunftsweisende Lésungen
teilen wir mit iber 20.000 Menschen rund um den
Globus. Bei TUV Rheinland kann man sein Wissen
eigenverantwortlich einbringen und sich dabei persén-
lich immer weiter entwickeln. Wir sind ein Team aus
hochqualifizierten Experten, die sich verantwortungs-
vollen Herausforderungen stellen, um das Leben mit
wertvollen Leistungen zu bereichern. Wenn auch Sie
Ihre Talente sinnstiftend einbringen mochten, kommen
Sie zu TUV Rheinland. Nutzen wir diese vielfaltigen
Moglichkeiten und machen wir uns gemeinsam auf zu
neuen Zielen.

Prufen, inspizieren, zertifizieren, beraten und trainieren



Ihr Karrierepaket zum Durchstarten:

vDI hachrichten

TECHNIK WIRTSCHAFT GESELLSCHAFT

JETZT AR e
FUR NUR e '
19 EUR

TESTEN!

VI

INGENIEUR-
EINKOMMEN
2002-2021:

ENGINEER
YOUR
FUTURE

INGENIEUR .de

+ 6 Ausgaben VDI nachrichten - Zeitung oder E-Paper
* 12 Wochen VDI nachrichten Plus (Vn+) -
tagesaktuelle VDI nachrichten Plus-Beitrage auf vdi-nachrichten.com
+ VDI-Karrierefiihrer - Ratgeber zu Berufseinstieg und -aufstieg
+ Gehalter fir Ingenieur*innen - Auszug aus der Studie Ingenieureinkommen
* Newsletter ingenieur.de Karriere - 2x monatlich

IHR EXTRA PLUS: STUDIE INGENIEUREINKOMMEN BEI ABSCHLUSS

VON EINEM JAHRESABO VDI NACHRICHTEN

VDI Verlag GmbH | Leser-Service VDI nachrichten | 65341 Eltville | Telefon: +49 6123 9238-201 | vdi-nachrichten@vuservice.de

| | vDI nachrichten
Jetzt Karrierepaket sichern:

www.vdi-nachrichten.com/karrierepaket TECHNIK IN SZENE GESETZT.



STAND 12

Unternehmen
Adresse

Internet

Ansprechpartner

Abteilung

Telefon

E-Mail

Branche

Mitarbeiter gesamt (m/w/d)

Personalbedarf (m/w/d)

Gesuchte Fachrichtungen

Gewiinschte Bewerber-
qualifikationen

Wir sind ...
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@ WINDMOLLER & HOLSCHER

WINDMOLLER & HOLSCHER KG
Munsterstral3e 50

49525 Lengerich
www.wuh-group.com

Johannes Blining
Personal

+49 5481 14-3559
karriere@wuh-group.com

Maschinen- und Anlagenbau
3.100
100

Maschinenbau, Elektrotechnik, Wirtschaftsingenieur-
wesen, Kunststofftechnik, Mechatronik, Verfahrens-
technik, Druck- und Medientechnik

Wir suchen offene Persdnlichkeiten mit Teamgeist,
die gemeinsam mit anderen, aber auch eigenverant-
wortlich ihre Projekte und unsere Unternehmensziele
voranbringen.

Seit fast 150 Jahren beweist Windmoller & Holscher
seine Innovationskraft und gehort heute zu den fuh-
renden Anbietern von Maschinen und Systemen zur
Herstellung und Verarbeitung flexibler Verpackungen.
Die Leidenschaft fur neue Ideen hat dafur gesorgt,
dass unser Unternehmen jung, dynamisch und
flexibel geblieben ist.



@ WINDMOLLER & HOLSCHER
N

WACHSTUM IN HOCHFORM

GEHEN SIE MIT UNS ALS MARKTFUHRER DEN NACHSTEN SCHRITT AUF IHREM ERFOLGSWEG.

W&H - das steht fir Windméller & Holscher. Aber fir uns bedeutet es noch viel mehr.

Mit Weitblick & Herzblut gehdren wir zu den flihrenden Anbietern von Maschinen im Markt
der flexiblen Verpackungen. Da steckt jede Menge Wow & Hightech drin. So kénnen Produkte
nicht nur hervorragend geschiitzt und haltbar gemacht, sondern Verpackungen auch immer
nachhaltiger werden. Wir begleiten unsere Kunden ein Maschinenleben lang: von der
Beratung bis zur Inbetriebnahme und dariiber hinaus. Seit rund 150 Jahren sind wir
Innovationstreiber — Weltmarktfihrer & Heimatverbunden. Und das soll auch so bleiben.
Deshalb sind Ihr Know-how und lhre Ideen gefragt! Arbeiten Sie mit an unserem Erfolg

in mehr als 130 Landern — und entdecken Sie jeden Tag neue Herausforderungen.

WILLKOMMEN & HEREINSPAZIERT
wh.group/de/karriere




Termine | 2022:

23.06. Stuttgart, Liederhalle
01.07. Frankfurt, Kap Europa
07.07. Miinchen, MOC Veranstaltungscenter

02.09. Dortmund, Kongresszentrum Westfalenhallen

Virtuell | 2022:

05.10. VDI nachrichten Recruiting Tag Online
23.11. VDI nachrichten Recruiting Tag Online

WWW.INGENIEUR.DE/RECRUITINGTAG

VDI Verlag GmbH

VDI nachrichten Recruiting Tag
VDI-Platz 1, 40468 DUsseldorf
Postfach 10 10 54, 40001 Dusseldorf

Ansprechpartnerin: Ana Mihaleva VDI naChr].Chten
Telefon: +49 211 6188-374

amihaleva@vdi-nachrichten.com reCruiting tag






